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1. MARCO TEORICO

1.1. Marco tedrico

Las tecnologias digitales son actualmente indispensables en los entornos laborales,
sociales, econdmicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y académicos; han
pasado a formar parte de nuestras vidas y a transformarlas. En el contexto educativo,
hay que contemplar su presencia desde una doble perspectiva. Por una parte, como
objeto mismo de aprendizaje, en la medida en la que, junto con la lectoescritura y el
calculo, forman parte de la alfabetizacion basica de toda la ciudadania en las etapas
educativas obligatorias y de educacién de adultos y constituyen un elemento esencial
de la capacitacién académica y profesional en las ensefianzas postobligatorias. Por otra,
los docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o herramientas para

desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje.

El Plan Digital del CEIP Miguel Angel Sainz se elabora en aplicacién de la Resolucidn
3/2022, de 21 de febrero, de la Direccién General de Innovacién Educativa, por la que
se establece la transformacidn digital educativa de La Rioja y promueve la implantacién
de un PDC en todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos. Dicha
Resolucién remite a la del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional de 10 de
septiembre de 2021, que a su vez publicaba el acuerdo de la Conferencia Sectorial de 21
de julio por el que se fijaron los criterios de distribucion de los créditos destinados a la
digitalizacion del sistema educativo en el marco del componente 19 “Plan Nacional de
Capacidades Digitales” #EcoDigEdu del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (B.O.E.

n2 228, de 23 de septiembre de 2021).

La norma obliga a elaborar el Plan Digital a lo largo de los cursos 2021-2022 y 2022-2023,
incorporandolo al Proyecto Educativo del Centro, de manera que esté en aplicacién en

la P.G.A. del curso 2023-2024.



1.2. Contextualizacion TIC del centro

El centro educativo tiene como objetivo potenciar el uso didactico de las Tecnologias de la
Informaciény de la Comunicacién en el aula, es por ello que todos los alumnos del centro tienen
al menos reservada una hora en la sala de informatica para el desarrollo de la competencia
digital, desde los nifios y nifias de 3 afios hasta los mds mayores. Asimismo, los cursos de tercer
ciclo, tienen para cada alumno una tableta, de manera que las horas que tiene para ampliar la

competencia digital y la trasformacién digital es mayor.

El inventario TIC del centro ha sido permanentemente actualizado en los ultimos cursos y en
estos momentos esta pendiente de la respuesta que se dé a la encuesta de necesidades digitales
en la que se ha pedido una serie de recursos a cuenta del programa #EcoDigEdu con

fondos de la Unidn Europea.

Los alumnos de 42 de primaria tienen un carro con 18 tabletas para el uso de las 2 clases (cada

clase tiene menos alumnos que tabletas. (Este carro ademas se puede usar bajo demanda)

Los alumnos de 32 de primaria tienen cada clase un juego de 4 tabletas para poder realizar

actividades de ampliacién, refuerzo o grupales.

Los alumnos de Infantil tienen también un juego de 4 tabletas para ampliar la competencia

digital.

En términos generales, nuestros alumnos utilizan los medios informdticos como material de

apoyo en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Aquellos alumnos que se incorporan tanto a principio de curso, como a lo largo del mismo, se
les ofrece un usuario y una contrasefia que podran cambiar cuando entren en la primera

sesion.

Por otro lado, el centro al igual que el resto de colegios riojanos, esta dentro de la plataforma
RACIMA y es el espacio oficial de comunicacion con la administracidn riojana, asi como con las

familias

Se ha participado en el proyecto Avanz@TIC. La finalidad de este proyecto es potenciar la
innovacion en los centros educativos desde el ambito de las Tecnologias de la Informacidny la

Comunicacion (TIC), considerandose estas impulsoras del cambio metodoldgico y motor del
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desarrollo de la competencia digital docente, competencia digital del alumnado y en definitiva

la competencia digital de los centros educativos.

El centro tiene un espacio web totalmente actualizado, en el que se ofrece informacién
concerniente a cualquier persona interesada en recibir informacién del centro, en aspectos

relativos a becas, ayudas, menus de comedor, comunicaciones de interés...

https://ceipmiguelangelsainz.larioja.edu.es/

Hemos continuado con la publicacién del blog de centro (enlazado en el espacio WEB) en el que
aparecen las actividades y los acontecimientos mds destacados organizados a lo largo del curso
por los distintos ciclos y departamentos. Este blog sirve como puerta de entrada a otros blogs

de los distintos ciclos y departamentos

http://blogceipmiguelangelsainz.blogspot.com/

Dispositivos digitales de aula.

e Aulas de tutoria, aula de inglés, aula de musica y biblioteca: dotadas con un

ordenador sobremesa y con una pantalla con proyector o en su caso, un panel tactil.
e Departamentos de Educacidn Fisica: dotadas con dos ordenadores sobremesa

e Despacho de direccion: dotado con 1 ordenador de sobremesa

e Despacho de jefatura y secretaria: dotado con 2 ordenadores sobremesa

e Aula de informatica: dotada con 27 puestos para la realizacion de formacién especifica
en la competencia digital del alumnado y de los docentes.

e Aulas de apoyo: dotadas con un ordenador sobremesa


https://ceipmiguelangelsainz.larioja.edu.es/
http://blogceipmiguelangelsainz.blogspot.com/

1.3. Objetivos y necesidades a satisfacer

Objetivos a nivel de Comunidad Auténoma.

Impulsar el uso y aceptacion de las tecnologias en cada centro educativo, desde la

adaptacion hasta la contextualizacidn a su idiosincrasia.

Promover el desarrollo de la competencia digital de alumnado, docentes y centros

educativos.

Establecer una referencia comun para integrar las TIC en los centros educativos de la

Comunidad Autéonoma de La Rioja.

Influir para que se produzca un cambio metodoldgico tanto en el uso de los medios

tecnoldgicos como en la practica docente.

Fortalecer el empleo de las TIC como un recurso mas en el proceso de ensefianza y

aprendizaje en todos los niveles educativos: infantil, primaria y secundaria.

Desarrollar la comunicacién, informacidn y colaboracion mediante tecnologias en la

comunidad educativa y administraciones.

Objetivos a nivel de Centro.

Analizar mediante el autodiagndstico con SELFIE y Selfie for teachers las claves para

formular un plan de accidn y a fijar prioridades.

Adoptar una visién autocritica (debilidades y posibilidades) frente a las practicas
curriculares que llevamos a cabo en las aulas, como educadores y como organizacién

gue educa.

Crear espacios de reflexidon para dar valor de manera positiva a la introduccién de la

tecnologia en nuestro dia a dia en el aula.

Continuar con el PIE Avanz@TIC#EcoDigEdu con los niveles de participacion que vienen

registrando desde el primer afo (practicamente la totalidad del claustro).

Planificar la estrategia digital a seguir en nuestro Centro buscando minimizar la brecha

digital que se da entre el profesorado y en el ambito de las familias del centro.

Priorizar estrategias para hacernos competentes digitalmente favoreciendo Ia

formacion en cascada.



e Desarrollar la Competencia Digital en el alumnado, abarcando sus ambitos de manejo

de dispositivos y buenas practicas.

e Formar en una visién critica de la informacién que se recibe a través de internet

fomentando un uso seguro y responsable de las TIC.
e Utilizar las TIC para el desarrollo de otras competencias clave.
e Recurrir a estas herramientas para promover la inclusién.

e Aprovechar estas herramientas para la motivacidon del alumnado en ciertos momentos

del aprendizaje.

e Disefiar una estrategia de comunicacién, que de publicidad a todo el trabajo que se
realiza en el centro, que incluya el desarrollo de una nueva pagina web y la presencia en

RRSS.

e Sistematizar los protocolos de mantenimiento de los equipos informaticos y la

resolucion de incidencias contactando con el servicio CAUweb.

1.4. Caracteristicas generales del plan digital de centro.

El plan digital es una herramienta y un instrumento Util para que cumpla su propia funcién. Y,

para ello, el plan digital esta:

Contextualizado: por lo que tiene en cuenta las caracteristicas e idiosincrasia del centro, asi
como la de la comunidad educativa. Aun con ello, se estudiard anualmente los posibles cambios
gue se puedan dar para acomodar los objetivos a las necesidades que se puedan llegar a

plantear.
Objetivos SMART: el plan digital se apoya en unos objetivos:
e Especificos (specific) para el propio centro, lo mas concretos posibles con la idea de que
todos comprendan exactamente qué se pretende hacer y cdmo.

e Medibles (mesurable) teniendo porcentaje propio de desarrollo, con el fin de conocer

el nivel de consecucidn de los mismos.



e Alcanzables (achievable) objetivos que son perfectamente realizables y estén dentro de
las posibilidades de cada inidividuo, consiguiendo que exista avance general y nunca
haya desmotivacién.

e Relevante/realistas (relevant) tanto en cuanto, los objetivos estan en linea de las
propias acciones del plan digital, de las posibilidades humanas, materiales, asi como, de
la propia idiosincrasia del centro.

e Temporalizacion (timely), por lo que los objetivos tienen una temporalizacion en la que
se marcan metas e hitos que se deben alcanzar para poder seguir avanzando en el plan
digital.

Consensuado: durante las fases de analisis, disefio, desarrollo y evaluacion, el plan digital debe
procurar tener la mayor participacidn posible de la comunidad educativa.

Coordinado: existe una comisién TIC dentro del centro que velarad por la acciéon conjunta y
colaborativa para que todo el proceso sea lo mas eficaz y eficientemente posible.



2. ANALISIS DE LA SITUACION GENERAL DEL CENTRO EDUCATIVO

Diagndstico de la situacion inicial del Centro.

Al comenzar el curso 2022-2023, la Comisidon TIC realizé un andlisis DAFO para

considerar las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que se nos presentan

como centro educativo y con los datos que arroja el andlisis se va a desarrollar la

temporalizacidn del presente plan atendiendo a las distintas prioridades detectadas.

Interno

Externo

Debilidades

Desconocimiento por parte de
algunos docentes de las leyes de
derechos de autor y de
propiedad intelectual.

Amenazas

En ocasiones internet va lento, se
corta, falla.

Debido al aumento del uso del
movil para gestionar todo, la

Contar en el centro con medios
tecnoldgicos suficientes.

o)
';2-‘; e Diferencias del nivel de aplicacién de Racima para
kY competencia digital entre los dispositivos moviles no da
miembros del claustro. respuesta a las demandas de los
e Actitudes y predisposicion ante usuarios.
los retos digitales. e Falta de responsabilidad por parte
e Dificultad para realizar reuniones de algunas familias y de algunos
periddicas en las que pueda alumnos en la gestion de
participar todo el claustro contrasefas.
(Calendario saturado).
Fortalezas Oportunidades
e Un buen nivel de competencia e Contar con un dinamizador que
digital docente entre algunos apoya al docente en el aula en el
miembros del claustro. uso de las TIC para promover un
5 e Distintos niveles de competencia cambio pedagdgico.
;E digital entre los docentes, lo que e Videos tutoriales explicativos de
§ facilita la ayuda mutua. determinadas aplicaciones.

Oferta formativa, desde el CRIE y
medios externos.

La LOMLOE integra las TIC en el
curriculo a través de diferentes
areas (lengua, matematicas,
conocimiento del medio,
plastica,...)




Analisis de la realidad

SELPE
A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefia el liderazgo en la integracion de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

e 3

4

@ 32
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

& BE

® 35

Aalidad

A3. Nuevas de ensefianza

SELME

B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboraciéon y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacién del progreso

w

-
;6

e

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

o BES
o I
35
B3. Colaboraciones
o BB
o K
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seLfE
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta drea se centran en la infraestructura (p. e, equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn.

CL. Infraestructura

C2. Di itivos digitales para la i

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

SELFE

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

11



SELE

Esta drea se centra en la preparacién del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

s
-
4
.')

E2, Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
39 &

»
o

icacién con la ¢ idad educativa

45
47
e 35
38 & 41
-
57
4
4.1 ® az

SELTE
F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta drea se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

>
A Rl
-

F3. Fomento de la creatividad

4
38
F4. Implicacién del alumnado
35
55
3R
F5. Colaboracion del alumnado
35
36
39
F6. Proyectos interdisciplinares
35
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SELE
G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluacién mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto pedria incluir practicas de
evaluacion facilitadas por la tecnologia<bri><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y
auténticas.

G1. Evaluacion de las capacidades

oe;

G3. Retroalimentacion adecuada

o:8;

G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnosfas sobre su trabajo

o8 o:8;

H. Competencias digitales del alumnado

SELE

Esta drea estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el

uso desernvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1l. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacién

HE. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds

=
o
N
g
o
&
=1
-8
o
o
]
3
=
o
£
=9
o
w
=
-
B
]
w

HB. Aprender a comunicarse

o8
.
"
~
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Indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexidn la participacidn de miembros del equipe directivo, del profesaorado v
del alumnade ha sido como sigue:

iﬁ Miembros del equipe directiva 5‘; Profesoresfas Alumnos/as

SELFIE 2022-2023, session 2 24 ene. 2023 - 7 feb. 2023

Perfiles

Los perfiles presentados para este centrolempresa son los siguientes:

.
@'’ Miemnbros del equipo directivo
.z

@' Profesoresias

Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupe (equipe directive, profesorade v alumnada) para cada ura de

las 8 areas.

Liderazgo
) Liderazg

Wiermbros del equipn dinectva 5

"
i
« [T

remen e o [ T

Humnmsl

G Colaboracién y redes

o Infrastructura y equipos

=

(D Desarrollo profesional continuo

o I———
I.

Wil chl e

i
Profasorosias |3 Fraguntas) 235,

Humnos

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Humnzss

() Pedagogia: Implementacién en el aula

Wiermbos cal equipa dis 2
Fiogs

vty $ 000

e Practicas de evaluacidn

° Competencias digitales del alumnado

Wiprnbros cal equipn din
Freguni
Profesoresias [S Preguntas)

Ao 15 Pregntas

I T
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3. CONCRECION DE AMBITOS TIC DE ACTUACION APLICADOS AL CENTRO

EDUCATIVO.

Gestion de centro.

(Relacidn con la administracion, gestion y organizacion de documentos, asi como la

garantia de confidencialidad.)

alumnos (tablets)

1. Crear una estrategia digital
2. Consolidar el uso de Racima, ABC, Teams y el correo corporativo para la

comunicacion con la administracion.
3. Establecer canales de comunicacion internos, Teams, Racima,

Classroom, que preserven la confidencialidad vy la proteccion de datos.
4, Facilitar la organizacion de documentacion interna.
5. Crear protocolos de seguridad, confidencialidad y derechos de imagen.
6. Facilitar el acceso a herramientas digitales personales a maestros y

7. Facilitar el acceso en todos los centros a los distintos equipos digitales..

Acciones

Indicador

Responsable

Temporalizacion

Liderazgo para la integracion de las
TIC en el centro.

Equipo directivo
Coordinador TIC

Supervisidn y adaptacién a canales
de comunicacién seguros,
interprofesionales y con familias.

Equipo directivo

Equipo docente

Crear canales cerrados de Whatsapp
para la comunicacién rapida, diaria
con los docentes que estan en el
centros en el curso actual

Equipo directivo

Coordinadores

Anual

Formar en la proteccién de datos

Coordinador TIC

Primer trimestre

15




Gestionar permisos de imagen Equipo directivo | Primer trimestre

Adaptar las tablets personales a Coordinador TIC | Primer trimestre
cada maestro y alumno

Puesta en marcha de todos los Coordinador TIC | Primer trimestre
equipos digitales y solucién de
dudas.

Integracion curricular- dimension pedagdgica.

(Enfoque pedagdgico, procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula, Integracion de las
TIC en los documentos del centro, creacion de contenidos digitales, uso de las TIC en el
desarrollo curricular, en la evaluacion, consiguiendo asi la potenciacion de la
Competencia digital en el alumnado y en el equipo docente)

1. Incluir el Plan Digital de centro en el Proyecto Educativo.

2. Incluir el desarrollo y la integracion de la Competencia Digital en las
programaciones.

3. Atender a las individualidades y necesidades del alumnado que presente

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo mediante las TIC

Indicador

Hacer referencia al Plan Equipo directivo Inicio de curso
digital,(documentos y recursos)

Especificar en las programaciones
el modo de desarrollar la
competencia digital e integraciéon
de las TIC

Usar herramientas digitales en el
proceso de enseflanza-aprendizaje

16



Utilizar herramientas digitales para
la recogida de datos, evaluacion y
coevaluacién: rubricas, dianas,
hojas de calculo, apps...

Motivar a los alumnos a crear
contenido digital, evaluarloy

mejorarlo Equipo docente Anual

Atender al alumnado con Coordinador TIC

Necesidades especificas de apoyo
educativo mediante las TIC ( si asi
se requiere)

Utilizar las aulas digitales de forma
periddica.

Comunicacion y Colaboracion.

(Canales, medios y procesos de colaboracion y comunicacion)

1. Crear espacios comunes (presenciales y virtuales) para la colaboracién
entre docentes, entre ciclos y areas.

2. Crear actividades interdisciplinares usando herramientas colaborativas.

3. Interaccionar con la comunidad educativa.

Indicador
Acciones Responsable Temporalizacion
1({2|3(4

Presentar las distintas
herramientas validas para la . . . . .

L L Equipo directivo [ Primer trimestre
colaboracién y comunicacién de la
comunidad educativa. Equipo docente

17



Organizar carpetas dentro del
espacio comun virtual

Equipo directivo

Coordinador TIC

Crear grupos de colaboracidn para
el uso de herramientas digitales en
el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Equipo docente

Coordinador TIC

Crear grupos de colaboracion para
el uso de herramientas digitales en
la atencion a la diversidad,
necesidades especificas de apoyo
educativo convivencia

Equipo docente

Coordinador TIC

Anual

Seguridad y salud digital.

(Necesidades formativas sobre proteccion de informacion, datos, identidad digital,
contenidos digitales, uso responsable y sequro de las TIC. Proteccion contra amenazas

o ciberacoso. y Salud digital)

responsable.

1. Identificar necesidades de formacion en: proteccion, seguridad y uso

2. Proteger a la comunidad educativa de amenazas, fraudes y ciberacoso.
3. Protegery conocer como cuidar de la salud digital.

Acciones

Indicador

Responsable

Temporalizacion

Establecer necesidades formativas
en proteccién, seguridad y uso
responsable y comunicarlas a los
drganos competentes (CRIE)

Equipo directivo

CRIE

Inicio de curso

Proteger a los docentes y al
alumnado de los peligros digitales

Equipo docente

Anual

18




incluyéndose en la Comp Digital

Competencia digital docente. Formacidn del Profesorado.

(Reconocer las necesidades formativas. Promover la dinamizacion en destrezas
digitales. potenciar la formacion en cascada.)

1. Conocer las necesidades formativas.

2. Organizar grupos de trabajo colaborativo y decidir las formas de
formacidon mas adecuadas.

3. Mantener o mejorar los niveles de competencia digital segun el Marco

de Referencia en la Competencia Digital Docente?

Indicador

1123
Realizar una propuesta sobre la Equipo directivo
formacidn necesaria para llevar a i
. Equipo docente
cabo las iniciativas programadas.
Coordinador TIC
Acompaniar al nuevo profesorado
para conocer el funcionamiento e Inicio de curso
idiosincrasia del centro
Equipo Directivo
Frear un calendario de formacién Coordinador TIC
interna
Potenciar la autoformaciony la Equipo directivo
formacidn en cascada. )
Equipo docente Anual
Coordinador TIC

1 "Disposicion 8042 del BOE nim. 116 de 2022Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General
de Evaluacion y Cooperacidn Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacién, sobre la actualizacién del marco de referencia de la competencia digital docente. ."
https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf.
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Realizar la encuesta de Equipo directivo
autorreflexion SELFIE? y SELFIE for . . .
3 Equipo docente | Primer trimestre
teacher

Coordinador TIC

Infraestructuras y equipamiento.

(Organizacion y mantenimiento de los dispositivos. Deteccion y/o solucion de
problemas. Nuevas necesidades.)

1. Actualizar en inventario digital del centro.
2. Mantener los dispositivos y los materiales.
3. Contemplar nuevas necesidades digitales o renovacién de las mismas.

Indicador

1(2]3

Actualizar el inventario tecnolégico Equipo directivo Anual
del centro

Coordinador TIC
Revisar el equipamiento Coordinador TIC Inicio y final de
tecnolégico del centro. curso
Identificar posibles problemas Equipo docente
técnicos )

Coordinador TIC

Anual

Comunicar las incidencias al CAU Coordinador TIC
Analizar necesidades del centroy Equipo directivo
renovacién de dispositivos

2 https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/coordinator/login

3 https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers
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Coordinador TIC

4. DISENO DEL PLAN DE ACCION

En la creacion y desarrollo del Plan Digital de centro participa todo el claustro, dado que
la Comisién esta formada por docentes de todos los niveles y el equipo directivo. Todas
las decisiones se han tomado de forma consensuada, y valorando los recursos tanto
materiales, como personales y de espacio con los que cuenta el centro.

Este Plan Digital de Centro pretende cubrir y satisfacer las necesidades tecnolégicas de
la comunidad educativa, planteandolo de forma abierta para la transformacion digital
del CEIP Miguel Angel Sainz

a. Implementacion.
Para llevar a cabo la implementacion del Plan Digital de Centro, este debe:

e Incluirse en el Proyecto educativo de centro

e Incluirse dentro de las Programaciones didacticas de los distintos niveles,
Educacion Infantil, Educacion Primaria.

e Incluirse en las programaciones de aula.

e Servisible para toda la comunidad educativa, siendo publicado en el Blog y en Ia
Web.

e Llegar atodos los docentes desde el inicio del curso o su incorporacion.

e Comunicarse a las familias a través del Consejo Escolar.

b. Seguimiento y evaluacion.

Dado que el Plan Digital de Centro es un documento abierto y dindmico, debemos
establecer reuniones periddicas en las que se valoren los avances y problemas surgidos,
y poder realizar los ajustes pertinentes para su correcto funcionamiento.

Dichas reuniones seran llevadas a cabo por los miembros de la Comisidén, que son los
encargados de recoger la informacidn en sus niveles, y se realizaran al principio de curso
y al finalizar cada evaluacioén.

Debido al trabajo que esto supone para dichos docentes, tiempo y esfuerzo,
consideramos que deberian ser reconocidos con horas de formacion.

Al finalizar el curso se realizara una evaluacion final que contemple el grado de
consecucion de los distintos objetivos y acciones propuestas en el Plan Digital de Centro
en todos los ambitos de actuacion.
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Dicha evaluacion serd incluida en la Memoria Final de curso.

¢. Asesoramiento externo.

Siempre que sea necesario, se pedira asesoramiento a los distintos érganos educativos,

iniciando dicho proceso por el Centro Riojano de Innovacion Educativa (CRIE).

d. Evaluacion.

GESTION DE CENTRO

NO
OBIJETIVOS CONSEGUIDO EN PROCESO INICIADO
CONSEGUIDO
Se ha
. comenzado a
El Plan Digital . .
, . . incluir el Plan .
. . estd incluido . , .. El Plan digital
Incluir el Plan Digital El Plan Digital esta Digital en el ,
enelPEyen . . , no esta
en el Proyecto ) incluidoenelPEoenla PE pero aun | . .
. la Memoria . , incluido en el
Educativo de centro. Memoria Anual de centro no esta
Anual de . PE
consolidada
centro.
su total
inclusion

Organizar y planificar

El proceso de
intervencién

El proceso de
intervencidn TIC esta

El proceso de
intervencion

El proceso de
intervencion
TIC no esta ni

un proceso de TIC esta . . TIC se esta
. ., . simplemente organizado ) empezando a
intervencion TIC organizado y organizando .
. organizarse.
consolidado.
El grupo de El grupo de El grupo de
Crear un grupo de gestion estd El grupo de gestion esta gestion estd gestion no
gestion creadoy creado estd creado
. en desarrollo )
funcionando todavia
Se programan
Crear reuniones. reuniones a . Se No se
Se programan reuniones
Proponer fechas y las que se . programan programan
. . a las que se asisten con . .
trabajos concretos a asisten con las . reuniones reuniones.
. las tareas por realizar. -
determinados grupos. tareas esporadicas.
realizadas.

Realizar una
evaluacion trimestral
enlaCCPdela
integracién de las TIC,
estudio de puntos
débiles y planes de
mejoras.

La evaluacion
trimestral se
realiza en
cada CCP, con
el objetivo de
mejorar y ver
las
debilidades.

La evaluacion trimestral
se realiza en cada CCP
pero comentando por

encima los puntos clave.

Se comentan
los puntos
clave de la
integracién
delas TIC

entre los
miembros del

No se realiza
ninguna
evaluacion
trimestral
sobre la
integracién de
las TICs.
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PD pero no se

lleva a la CCP.
El claustro .
Uiere Se tiene la
g intencién de No se sabe
formarse y se .
. . ., hacer qué
Dinamizar la actuacién establecen . . .
-, El claustro quiere formaciones | formaciones
anual de formacién fechasy . .
formarse y se establecen para realizar, ni
para el claustro de ponentes para
fechas y ponentes para profesores y para
profesores y hacerlo. Del .
. hacerlo. alumnos, profesores ni
alumnado. mismo modo, ,
pero todavia para
el alumnado .
no estd nada alumnos.

también

. atado.
recibe charlas.
Se establecen Hay fecha
3 fechas cada ara realizar
. P . No hay fecha
trimestre, las jornadas .
. Se establece una fecha para realizar
. para realizar ) . de buenas .
Crear jornada de . trimestral, para realizar e las jornadas
L . las jornadas . practicas
buenas practicas las jornadas de buenas . de buenas
. de buenas L . .. digitales, .
digitales e practicas digitales. practicas
practicas pero no se ..
. ) digitales.
digitales, con han realizado
expertos todavia.
ponentes
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INTEGRACION CURRICULAR

NO
OBIJETIVOS CONSEGUIDO EN PROCESO INICIADO CONSEGUIDO
Introducir progresivamente | El uso de las TIC , El alumnado
, Las Tlc estan en ,
la tecnologia en el aula con aparece conoce las Las TIC sdlo son

- . . la . o
un objetivo minimo de 1 reflejada en la programacion herramientas | utilizadas por el
sesion semanal por programacion De aula que les ofrece profesor.
asignatura (por ejemplo) general anual el profesor
El profesorado
Los diferentes utiliza los
) rogramas , diferentes Los programas
Animar y apoyar a los prog Las pildoras de .
. como . programas son
estudiantes a ser creadores formacidn . .
. . CANVA....son favoreciendo el | desconocidos
de contenido digital e llegan al
. . utilizados y uso de los por parte del
(presentaciones, juegos...) . claustro ,
conocidos por mismos por profesorado.
todo el claustro parte del
alumnado
Los grupos
8 p Los alumnos
cooperativos .
trabajan en Los alumnos Los alumnos
Fomentar el apoyo entre son una o . .
) , pequefios trabajan por trabajan
iguales metodologia . o
. grupos parejas individualmente
integrada en las )
programaciones
Los textos
multimodales El apoyo de
El profesorado . i -
Elaborar productos . forman parte diferentes No se utilizan
. . ) crea diferentes
multimedia: radio, tele, de los recursos recursos recursos
recursos . .
prensa, textos, . materiales de favorece el multimodales
. . propios para .
animaciones,... . las aprendizaje de enelaula
sus sesiones .
programaciones | loso alumnos.
diddcticas
Se adaptan los No se adaptan
Adaptar los contenidos contenidos los contenidos
digitales a la diversidad del | digitales acorde |  -——--— | e digitales acorde
alumnado. a la diversidad a la diversidad
del alumnado del alumnado
Se utilizan en - Se utilizan
, Se utilizan .
. . todas las areas . herramientas -
Aplicar los contenidos . herramientas . No se utilizan
. herramientas . digitales por lo .
ayudados por herramientas digitales en herramientas

digitales para

menos en un

digitales. ) varias area 'y , digitales
trabajar los areao
. semanalmente
contenidos mensualmente
Identificar las dificultades Identificadas y Identificadas, No se
gue tienen los docentes solucionadas | - pero no identifican
con la plataforma virtual de | las dificultades solucionadas dificultades
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aprendizaje que se usa en
el centro.

Conocer plataformas
contendoras de recursos y
espacios digitales:

Se conoceny

Se conocen,

symbaloo, blogger, usan Dero no se No se conocen
wordpress...; y plataformas usan ni usan
herramientas como Teams, | contenedoras
Workspace, Moodle,
Genially, Canva...
existe un
listado de No se crea un
. recursos con la listado de
Crear listados de recursos. R e
participacién de recursos
todo el compartido
claustro
Crear horarios de reserva Horario en sala
ara organizar el uso de la informatica .
P g . . | F S (— No hay horario
sala de informatica o de los | compartido con
dispositivos moviles. claustro
. . Existe un
Existe un banco | Existe un banco
. banco de No se crea un
Crear carpetas compartidas | de recursos con | de recursos en
S recursos en el banco de
para almacenar recursos y la participacion | el que colabora .
que empieza a recursos
/o webs de todo el parte del .
colaborar el compartido
claustro claustro
claustro
Herramientas de
evaluacion,
heteroevaluacion,
autoevaluaciéony
coevaluacién: Quizziz . .
. ’ Se aplica Se elabora Se piensa No se usa
Kahoot, Plickers,
Mentimeter, Socrative,
Padlet, Flipgrid,
SurveyMonkey,
Liveworksheet, Edpuzzle...
Metodologias evaluativas: . .
g Se aplica Se elabora Se piensa No se usa
escape room
Plataformas colaborativas y
evaluativas: TEAMS, Se aplica Se elabora Se piensa No se usa
Workspace, Moodle...
Gamificacion: Classdojo,... Se aplica Se elabora Se piensa No se usa
Corubric, Rubistar.... Se aplica Se elabora Se piensa No se usa
Técnicas de trabajo . .
J Se aplica Se elabora Se piensa No se usa

colaborativo
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Realizar encuestas de
valoracién del desarrollo
del plan digital dentro del
aula, y debatir sobre el
trabajo digital dentro del
aula

Se aplica

Se elabora

Se piensa

No se usa
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COMUNICACION Y COLABORACION

NO
OBIJETIVOS CONSEGUIDO EN PROCESO INICIADO
CONSEGUIDO
Comision Se establece Se ha No existe
Crear una comision de establecida, y establecido el .
o se aprueba la ninguna
comunicacion aprobaday en . crear una . .
. . comision . comision
funcionamiento comisidn
Hay
Hay una organizacion
. organizacién de dela Se establece .
Organizar la plataforma g . No existe la
. la plataforma plataforma, organizar la o
Teams/Google /Corporativa . organizacién y/o
o o con criterios pero falta plataforma e s
unificando criterios e o e unificacién de
s . . didacticos y unificar y/o unificacidén o
didacticos y metodoldgicos. L o " criterios
metodoldgicos criterios de criterios
unificados didacticos o
metodoldgicos
. . . Se ha
Hay un ideario Se realizan .
. . . . establecido el )
Crear un ideario comunicativo | tareas previas crear un No existe
comunicativo de centro establecido en a la creacioén . . ningun ideario
. . ideario
el centro de un ideario
. Existe un
Tener un Community . . .
. community Se selecciona Se propone No existe
Manager o una comisién
manager
Hay talleres
onencias
Promover en el centro P .. y
. Hay tanto para actividades .
talleres, ponencias y Se planifica No se promueve
. docentes como | para docentes, .
actividades, tanto para promover ninguno

docentes como para familias.

para familias

pero no para
familias o
viceversa
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SEGURIDAD Y SALUD DIGITAL

NO
OBIJETIVOS CONSEGUIDO EN PROCESO INICIADO
CONSEGUIDO
. Se realizan No se hacen
Establecer necesidades
. encuestas para encuestas para
formativas del centro en
) .. conocer | eemmemmemeem | e conocer las
medidas de protecciény . .
. las necesidades necesidades
seguridad. ., .
de formacion formativas
Se forma o se
Se formay se
asesoraala
asesoraala .
. comunidad .
comunidad ) Se atienden
. educativa
educativa y se traslada Hay una
sobre las . . .
sobre las a entidades inaccion ante
amenazas en la . .
amenazas en la red superiores la proteccion
. red. . las de la
Proteger activamente los . Se atiendeny , .
Se atiendeny se denuncias por comunidad
datos personales y respetar se traslada a .
o , traslada a . amenazas, educativa ante
la privacidad de los demas. . entidades .
entidades . fraude o el ciberacoso,
. superiores las .
superiores las . tipos de acoso las
. denuncias por
denuncias por y otros amenazay los
amenazas, ;
amenazas, fraude . peligros en la fraudes.
. fraude o tipos
o tipos de acoso red
. de acosoy
y otros peligros .
otros peligros
en la red.
en lared
Se requiere a la
administracion Se vela por la
para que ergonomiay
evalue las el buen
condiciones funcionamiento
ambientales de de los No hay
los trabajares y dispositivos, seguimientos,
del alumnado del | iluminaciény ni
Proteger a docente y centro mobiliario, estudios que
alumno de amenazas, para proteger su trasladando | - puedan
fraudes y ciberacoso. salud digital. cualquier detectar
Se vela por la problema al problemas con
ergonomiay el drgano la salud
buen competente o digital.
funcionamiento | solucionando el
de los problema
dispositivos, desde el propio
iluminaciény centro.
mobiliario,
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trasladando
cualquier
problema al
érgano
competente o
solucionando el
problema desde

el propio centro.

Evitar riesgos para la salud
relacionados con el uso de
la tecnologia.

Se realizan
encuestas para
conocer
las necesidades
de formacion

No se hacen
encuestas para
conocer las
necesidades
formativas

29




COMPETENCIA DIGITAL

OBJETIVOS

CONSEGUIDO

EN PROCESO

INICIADO

NO
CONSEGUIDO

Plan de acogida formativa al
iniciar el curso con el
profesorado nuevo para

Protocolo de

Los miembros

explicar funcionamiento acogida del .
.. del ciclo
digital del centro nuevo .
, explican el )
(metodologias, profesorado . T No se explica
L, . . funcionamiento
comunicacion con familias, conocido y ..
. . del plan digital
colaboraciones, compartido por
. de centro.
comunicacion entre el claustro
compafieros /plataforma de
la comunidad).
Calendario .,
. . Formacion .
Activar un plan concreto de establecido de No existe un
. . , g permanente
formacion: fechas, tipologia, formacion del | T plan de
contenidos... digital por formacion
. profesorado
trimestres
Protocolo .
Pasar anualmente . Coordinador
. establecido a No se
formularios a los . Tlc recoge los
- principio de . pregunta por
compafieros para intereses del . .
cursodondese | - necesidades ni
conocer/detectar los claustro )
) . recogen las intereses de
intereses, necesidades y . respecto a .,
- - sugerencias de . formacion
peticiones de formacion. o formacion.
los compafieros
En la carpeta
de compartido .
P - No existe
o . maestros Se inicia la
Repositorios y material de ., carpeta donde
. , aparece una creacién de .
formacién asincronayun | T " T T T T e compartir
carpeta con las recursos . .
bancos de recursos. . ) materiales ni
aportaciones compartidos
et recursos
periddicas del
profesorado
. ., Se comunica
Comunicar la formacion
. puntualmente .
externa (gratuita o de pago/ todo |a No se informa
sincrona o asincrona / . T e sobre la
i . informacidn de .,
presencial u online) . formacion
. la que dispone
interesante para el claustro.
el centro
, Cada Estan
El catalogo de . . .
. ) dispositivo registrados
Registrar todos los recursos esta No hay
. .\ cuenta con una solo los .
dispositivos TIC del centro elaboradoy . . . registro
. etiqueta dispositivos
revisado por el . e .
identificativa antiguos
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coordinador

TIC
Hacer formularios para . No se realizan
. Se realizan )
conocer las necesidades de . formularios
) . formularios
herramientas, aplicaciones | | e | e para conocer
. para conocer
... que se necesiten para su . las
. . las necesidades .
implementacion en el aula. necesidades
No se
Se programa el
Programar el uso de los Uso de programa el
dispositivos digitales . - uso de
) dispositivosy | - | - . .
compartidos, y el uso de la dispositivos y
. (y de la sala de
sala de informatica. de la sala de

informatica

informatica

Revisar periddicamente la
conectividad y los
dispositivos

Se revisan
periédicamente

No se revisan

Crear protocolo resolucion
incidencias y/o
comunicacion con el CAU

Se crea
protocolo de
resolucién de

No se crea
protocolo de
resolucion de

incidencias incidencias
Preguntar a los compafieros No se
por el uso de los dispositivos Sepregunta | = -— | -
. pregunta

propios.
Crear un sistema de

, Secrea | @ - | - No se crea
préstamo.

Generar sistemas de
reservas digitales eficaces
de forma permanente o
puntual de los recursos
digitales del centro y
protocolo de uso.

Se genera un
sistema de
reservas

No se genera
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INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

OBJETIVOS

CONSEGUIDO

EN PROCESO

INICIADO

NO
CONSEGUIDO

Se actualiza el
inventario
cada vez que
hay una

Se actualizar el

Se actualizar
el inventario

No se actualiza

Registrar todos los adquisicioén, inventario al . . .
) . L, al finalizar el el inventario.
dispositivos TIC del centro sustitucion o menos dos curso
intercambio de | veces al afio. '
aparataros
tecnoldgicos y
multimedia.
Hacer formularios para
. . No se ha
conocer las necesidades de Realizar la Pensar en .
) o Elaborar el , pensado ni
herramientas, Oaplicaciones encuesta- . como hacer el ,
. . formulario. . realizado el
... que se necesiten para su formulario. formulario. .
. . formulario.
implementacion en el aula.
. - No se ha
Realizar la - Decidir que
Programar el uso de los ., Disefiar la programado
. e .. programacion ., hay que hacer
dispositivos digitales L programacion naday
. y hacer publico . la
compartidos, y el uso de la ) y el horario de ., tampoco se ha
. (y el horario de programacion
sala de informatica. uso. , comenzado el
uso. y el horario.
proceso.
Elaboracién de
la lista de Revisidn del
Revisar periédicamente la . cotejoy dispositivo
. Revisién con . No se hacen
conectividad y los . . revision cuando falla .
. . lista de cotejo. , revisiones.
dispositivos cuando falla algun
algun elemento.
dispositivo.
Elaboracion,
., presentacién , No se ha
Crear protocolo resolucion Lp ., Pensar como .
. . . publicay Elaboracién pensado ni
incidencias y/o comunicacion hacer el .
puesta en del protocolo. realizado el
con el CAU protocolo.
marcha del protocolo.
protocolo.
Ser consciente No se ha
Preguntar a los compafieros L ., dela ensado ni
8 . P g Realizacion de | Elaboracion de . P .
por el uso de los dispositivos necesidad de realizado
. la encuesta. la encuesta. .
propios. preguntar a los ninguna
compafieros. encuesta.
. Elaboracién Consciencia de No
Crear un sistema de Puesta en . . S
. del sistema de la necesidad elaboracion ni
préstamo. marcha del , L
préstamo. de tener un consciencia de
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sistema de sistema de la necesidad
préstamo. préstamo. del sistema de
préstamo.
Publicar L
y Elaborar Consciencia de No
. presentar al . . S
Generar sistemas de reservas sistemas de la necesidad elaboracion ni
. . claustro el o
digitales eficaces de forma o reservas de tener consciencia de
repositorio . : . .
permanente o puntual de los i digitales junto sistemas de la necesidad
. creado junto .
recursos digitales del centro con su con el reservas del sistema de
y protocolo de uso. protocolo de digitales reserva
protocolo de ) ..
Uso uso. eficaces. digital.

5. LA FIGURA DEL COORDINADOR TIC DEL CENTRO.

El plan digital de centro, debe considerar tanto al coordinador TIC, como a la Comisién
TIC, como una figura esencial para la integracion de las TIC y el desarrollo de la
competencia digital.

Debemos entender por coordinador TIC, a la persona encargada de dar unidad vy
armonia al uso de las TIC de modo efectiva y dinamica en el centro educativo. Esta figura
sera un miembro mas de la Comisidn TIC compuesta, en este caso, por 6 docentes con
perfiles de: equipo directivo, educacion infantil, educacidn primaria y especialistas.

El foco de la Comisidn TIC, debe estar siempre puesto en promover el uso pedagdgico
de las TIC y su integracion en el proceso de ensefianza y aprendizaje, poniendo en
marcha iniciativas y actuaciones para alcanzar los objetivos establecidos por el plan TIC.
De este modo serd conveniente que dicha sea lo mas heterogénea posible para dar
informacién relevante desde las diferentes capacidades, necesidades tanto de docente
como del alumnado. Asimismo, la comision tendrd la capaz de comunicar y formar al
claustro, liderar el proyecto y sobre todo informarse y formarse en novedades de este
ambito. La persona que componen la comisidn TIC, tendran predisposicidn en el ambito
pedagdgico y tecnoldgico, asi como, a ser posible seran personal estable dentro del

claustro.

En este sentido sus funciones seran las siguientes:
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1. Promover la utilizacién pedagodgica de las TIC en el centro educativo y la participaciéon

de toda la comunidad educativa.

2. Promover ideas, dinamizar y coordinar propuestas e iniciativas TIC.

3. Trasmitir al director del centro las necesidades de formacion del profesorado.
4. Coordinar la elaboracidn, seguimiento y evaluacién del plan TIC.

5. Participar en actividades de formacién.

6. Compartir buenas practicas y experiencias entre el profesorado del centro.

7. Incentivar la formacién entre compafieros y el intercambio de experiencias.
8. Dar difusidn a las actividades enmarcadas en el ambito TIC.

9. Acompaiiar al profesorado informando, orientando y apoyando a los docentes en la

integracion TIC.

10. Dar a conocer el Plan Digital del Centro.

6. PLAN DE FORMACION: ITINERARIOS FORMATIVOS.

A. FORMACION EN EL CENTRO.

El centro estd abierto a todo tipo de formacidon tanto para alumnado, docentes como
para las familias.

Durante el curso escolar recibe multiples visitas de expertos en temas digitales,
principalmente para hablar a los diferentes grupos del centro sobre: seguridad digital,
huella digital, salud y ergonomia, proteccién, riesgos en internet, peligros en las redes
sociales, el uso de los moviles, las aplicaciones y sus permisos...

Por tanto, el centro siempre estudiard las actividades complementarias destinadas a
mejorar la competencia digital del alumnado en horario escolar, asi como aquellas
charlas que se puedan ofrecer a las familias para ayudar, acompafar y asesorar en la
educacidn digital de sus hijos e incluso aquellas que puedan materializar una mejora en

la competencia digital del docente.

B. FORMACION EN CASCADA.

La formacidn entre docentes se basa en tres formatos:
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Tips de formacidn:

Formacidn rdpida, basada en fines y muestra de productos, conocimientos, aplicaciones,
herramientas nuevas, consejos o sugerencias “tips” sobre seguridad, derechos de
autoria, curiosidades tecnoldgicas o digitales.

Este formato suele ser muy rapido, cualquier compafiero lo comunica y lo distribuye por
diversos medios: whastapp o correo principalmente, pero toda formacidn se caracteriza
por la rapidez de la comunicacién (tiempos cortos), la inmediatez, o el formato
comprimido del aprendizaje.

Pildoras de formacion:

Este formato también se caracteriza por una formacién répida, concisa, siempre menor
a una hora de duracion, con un objetivo Unico: conocer un nuevo proceso, una nueva
herramienta, un nuevo sistema para evaluar, una actualizacién de una herramienta ya
conocida... puede llevar asociado o no practica sobre el aprendizaje, pero no tiene
porqué ser asi, ya que busca la presentacién de un “producto”. Si fuera muy interesante
para una gran mayoria y/o si se quisiera profundizar en el tema, serd preciso pasar esa
formacion al siguiente estadio.

Estas pildoras seran propuestas por cualquier profesional del centro y para profesionales
del centro, en reunion presencial u online. El conocimiento previo del ponente ha
podido ser por aprendizaje autodidacta o por mera transmisién de una formacion
externa.

Las presentaciones serdn de cardcter informal, dentro de un espacio y un tiempo
indeterminado, con un nimero mayor o menos de docentes. Ademas, esta formacion
serd, en principio, totalmente independiente unas pildoras de formacién con otras.
Formacidn en cascada:

Este formato es mucho mas formal, dentro de nuestro centro se refiere a una formacion
mas instruccional que conlleva un nimero mayor de horas y que pretende transmitir la
informacidén o la formacién que un docente o varios de ellos han recibido de manera
externa por un ente publico o privado. Para ello se creardn ciclos de formacién en los
gue durante un tiempo determinado fuera de horario se intercambien conocimientos
entre iguales para mejorar la competencia digital docente, mejorando asi el Entorno
Personal de Aprendizaje (PLE), asi como el Entornos Organizacionales de Aprendizaje

(OLE).
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Toda esta formacion se aprobard a principio de curso, creando un calendario general en

el que se reservaran horas para este tipo de formacién.

C. CONTRIBUCION AL DESARROLLO DEL PLAN DESDE PROYECTOS DE INNOVACION,
GRUPOS INTERCENTRO Y GRUPOS DE TRABAIJO.

El claustro del centro esta incluido en los diferentes Proyectos de Innovacién educativa
gue oferta el Centro Riojano de Innovacién Educativa, en los que integra el aprendizaje
y la formacion entre iguales de manera sélida. Asimismo, existe una gran conexion entre
los diferentes proyectos que se llevan en el cole, apoyandose unos de los otros para

favorecer el aprendizaje interdisciplinar.
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7. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA IMPLEMENTAR EL
PLAN DIGITAL.

Los recursos humanos con los que cuenta el centro son todo el claustro, asi como el
resto de la comunidad educativa susceptible de favorecer la implementacién del plan
digital. Asimismo, existe una correcta colaboracion humana con el Centro Riojano de
Innovacion Educativa, con el que tenemos contacto a través de un asesor que hace de

puente entre ambas organizaciones.

El centro estd dotado de diferentes dispositivos tecnoldgicos, fijos y mdviles que han
sido cedidos al centro por la administracion publica —Direccidn General de Avance Digital
y por el actualmente denominado Centro Riojano de Innovacién Educativa dependiente
de la Consejeria de Educacion del Gobierno de La Rioja-, o comprados por el propio

centro, con el presupuesto anual del mismo.
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